
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация
«Образовательные технологии «Скилбокс (Коробка навыков)»

УТВЕРЖДАЮ
Директор

АНПОО «Образовательные технологии
«Скилбокс (Коробка навыков)»

И.Ю.Быков

План внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
на 2026-2027 учебный год

Август 2026



В соответствии с Положением АНПОО «Образовательные технологии
«Скилбокс (Коробка навыков)» (далее - «ОТ «Скилбокс») цель ВСОКО:

– создание единой системы диагностики и контроля состояния образования
в «ОТ «Скилбокс», обеспечивающей определение факторов и своевременное
выявление изменений, влияющих на качество образования;

– получение объективной информации о состоянии качества образования
в «ОТ «Скилбокс», тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его
уровень;

– повышение уровня информированности потребителей образовательных
услуг при принятии решений, связанных с образованием;

– принятие обоснованных и своевременных управленческих решений.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:

– осуществление систематического сбора информации (первичных данных)
о состоянии образовательной деятельности;

– осуществление статистической и аналитической обработки собранных
данных, документальное оформление результатов обработки и предоставление
их непосредственным пользователям;

– разработки и (или) отбора объективных методов оценки, единой системы
показателей и объективных критериев оценивания результатов образовательной
деятельности;

– разработки необходимой документации (инструментария) для
информационного сопровождения оценки;

– последовательного отслеживания динамики показателей эффективности
образовательной деятельности, динамического и сопоставительного анализа
изменений характеристик объектов оценки;

– оказание помощи педагогическим работникам в овладении технологией
диагностики результатов профессиональной деятельности;

– оперативное информирование всех субъектов образовательных
отношений о результатах оценки;

– обеспечение доступности первичных данных и (или) документов;
– хранение первичных данных и (или) документов, содержащих результаты

их обработки, на бумажном и электронном носителях в течение определенного
срока.

Объектами ВСОКО являются:
– качество образовательных программ, реализуемых в «ОТ «Скилбокс»;
– качество условий реализации образовательных программ, в том числе

функционирования электронной информационно-образовательной среды;
– качество кадрового обеспечения;
– качество образовательного процесса;
– качество подготовки обучающихся «ОТ «Скилбокс» и профессиональные

достижения выпускников.

Используемые сокращения:
ЛНА – локальный нормальный акт
МТБ – материально-техническая база



ОП – образовательная программа
РПВ – рабочая программа воспитания
КПВР – календарный план воспитательной работы
ЭБС – электронная библиотечная система
ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт



ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ
ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ (ВСОКО)

на 2026-2027 учебный год

№ Показатель Критерий
Методы /

источники сбора
и анализа данных

Результат оценки /
Документ Ответственный Срок

1. Оценка качества образовательных программ
1.1. Соответствие ОП нормативным

правовым актам в сфере
образования, требованиям
ФГОС, ЛНА

Наличие и качество разработанных и
утвержденных образовательных
программ

Внутренний аудит
реализуемых ОП

Аналитическая
справка в разрезе
профессий/
специальностей

Заместитель
директора

август

1.2. Соответствие ОП потребностям
обучающихся как потребителей
образовательных услуг

% удовлетворенности обучающихся Опрос/
анкетирование
обучающихся

Результаты опросов
обучающихся в
разрезе профессий/
специальностей

Директор апрель

1.3. Соответствие ОП потребностям
рынка труда и запросам
работодателей

% удовлетворенности потенциальных
работодателей

Опрос/
анкетирование
потенциальных
работодателей

Результаты опросов
работодателей в
разрезе профессий/
специальностей

Директор апрель

2. Оценка качества условий реализации образовательных программ,
в том числе функционирования электронной информационно-образовательной среды

2.1. Оценка качества кадрового
обеспечения

Возраст, уровень и профильность
образования, наличие ученой
степени, звания, квалификационной
категории, государственных наград,
наличие опыта работы, в том числе
по профилю подготовки, наличие
повышения квалификации
преподавателей

Аналитические
данные по
педагогическим
кадрам

Кадровая справка в
разрезе профессий/
специальностей

Заместитель
директора

июль

2.2. Оценка ЭИОС образовательной
организации

Соответствие ЭИОС требованиям
Постановления Правительства РФ от
11.10.2023 N 1678

Внутренний аудит Аналитическая
справка в разрезе
профессий/
специальностей

Заместитель
директора

август

2.3. Удовлетворенность
педагогических кадров

% удовлетворенности преподавателей Опрос/
анкетирование

Результаты опросов
преподавателей в

Директор апрель



преподавателей разрезе профессий/
специальностей

2.4. Эффективность и
результативность деятельности
образовательной организации

Выполнение показателей в рамках
проведения самообследования.
Своевременность проведения
самообследования

Анализ
информации

Отчет о результатах
самообследования

Директор апрель

2.5. Федеральная статистическая
отчетность по деятельности
образовательной организации

Своевременность формирования
федеральной отчетности

Внутренний аудит Отчетность:
СПО-1, СПО-2,
СПО-Мониторинг

Директор октябрь,
апрель,
июль

3. Оценка качества образовательного процесса
3.1. Соответствие ЛНА,

регламентирующих
образовательный процесс в
организации, нормативным
правовым актам

Качественное содержание ЛНА.
Наличие ЛНА на официальном сайте
образовательной организации,
доступность информации для
участников образовательного
процесса

Внутренний аудит
ЛНА

Аналитическая
справка

Заместитель
директора

апрель

3.2. Открытость и доступность
информации на сайте
образовательной организации по
вопросам приема обучающихся

Наличие на сайте документов и
информации по приемной кампании в
соответствии с Приказом
Минпросвещения России от
02.09.2020 N 457

Анализ наличия
документов и
информации на
сайте по
приемной
кампании (2026
год, 2027 год)

Аналитическая
справка

Директор март

3.3. Открытость и доступность
информации на сайте
образовательной организации

Наличие на сайте документов и
информации в соответствии с
Постановлением Правительства РФ от
20.10.2021 N 1802

Анализ наличия
документов и
информации на
сайте

Аналитическая
справка

Директор/
заместитель
директора

август

3.4. Обеспеченность участников
образовательного процесса
учебно-методическими
материалами, справочной
литературой, современными, в
том числе электронными,
источниками информации и
информационно-
коммуникационными
технологиями

Обеспеченность каждой реализуемой
ОП учебной и методической
литературой по каждой дисциплине/
МДК/ практике. Наличие
лицензионного договора с ЭБС.
Уровень обеспечения доступа
участников образовательного
процесса к ЭБС

Внутренний аудит Аналитическая
справка в разрезе
профессий/
специальностей

Заместитель
директора

июль



3.5. Обеспеченность ресурсами,
необходимыми для
функционирования и развития
системы воспитания

Наличие и реализация разработанных
и утвержденных рабочих программ
воспитания и календарного плана
воспитательной работы

Внутренний аудит
разработанных и
утвержденных
РПВ;
выполнение КПВР

Отчет о внеучебной и
воспитательной
работе

Заместитель
директора

июль

4. Оценка качества подготовки обучающихся
4.1. Трудоустройство выпускников Анализ востребованности

выпускников 2026 года на рынке
труда

Анкетирование
выпускников

Результаты опросов
выпускников в разрезе
профессий/
специальностей

Заместитель
директора

апрель

4.2. Сохранность контингента
обучающихся по состоянию на
конец учебного года

Анализ данных о переводах,
отчислениях, академических
отпусках обучающихся

Статистические
данные по итогам
учебного года

Аналитическая
справка в разрезе
профессий/
специальностей

Заместитель
директора

август

4.3. Качество образовательных
результатов обучающихся

Успеваемость, % /
средний балл /
качество успеваемости, %

Статистические
данные по итогам
ПА

Аналитическая
справка по итогам
учебного года в
разрезе профессий/
специальностей

Заместитель
директора

август

4.4. Результаты итоговой аттестации Общая численность выпускников /
средний балл по итоговой аттестации
/
качество успеваемости по итогам
итоговой аттестации, % /
количество дипломов с отличием, %

Статистические
данные по итогам
итоговой
аттестации

Аналитическая
справка по итогам
выпуска 2027 года в
разрезе профессий/
специальностей

Заместитель
директора

август
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